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OBLIGATIA DE A IMPLEMENTA MUNCA LA DOMICILIU SAU TELEMUNCA
PE DURATA STARII DE URGENTA

Prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, emis de
Presedintele Romaniei in contextul pandemiei de COVID-19, s-a stabilit obligatia
angajatorilor de a implementa telemunca sau munca la domiciliu pentru angajati, in cazul
in care este posibil, simplificAndu-se totodata si procedura prevazuta de lege pentru
implementarea telemuncii sau a muncii la domiciliu, nemaifiind necesara incheierea unui act
aditional la contractul de munca.

1. Legislatie relevanta

e Codul Muncii (Legea nr. 53/2003);

e Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemuncd (denumitd in
continuare Legea 81/2018);

e Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul Romdniei
(denumit in continuare Decretul 195/2020).

2. Categoriile de angajatori care au obligatia de a implementa telemunca sau munca la

domiciliu

Categoriile de angajatori care au obligatia de a implementa telemunca sau munca la
domiciliu sunt:

e institutiile si autoritatile publice centrale si locale;

e autoritatile administrative autonome;

e regiile autonome;

e societatile si companiile nationale si societatile la care statul ori o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic sau majoritar;

e societatile cu capital privat.

3. Situatiile n care este obligatorie implementarea telemuncii sau a muncii la domiciliu
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Categoriile de angajatori prevazute la pct. 2 de mai sus au obligatia de a implementa
telemunca sau munca la domiciliu in masura in care activitatea angajatilor poate fi organizata
in acest fel.

4. Diferentele intre telemunca si munca la domiciliu

4.1 Munca la domiciliu

Munca la domiciliu presupune desfasurarea activitatii angajatului la domiciliu, acesta avand
optiunea de a-si stabili singur programul de munca si este reglementata prin Codul muncii.

Decizia angajatorului sau actul aditional la contractul de munca vor cuprinde:

* mentiunea expresa ca angajatul lucreaza la domiciliu;

e perioada in care angajatul va lucra la domiciliu;

e programul Tn cadrul cadruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
angajatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

e obligatia angajatorului de a asiguae transportul la si de la domiciliul angajatului a
materiilor prime, materialelor pe care le utilizeaza in activitate si a produselor finite
pe care le realizeaza.

4.2 Telemunca
Telemunca presupune desfasurarea activitatii de catre angajat in orice alt loc decat locul de
munca organizat de angajator, nu neaparat la domiciliul angajatului, utilizand tehnologia

informatiei si comunicatiilor, si este reglementata prin Legea 81/2018.

Actul prin care se reglementeaza desfasurarea activitatii in regim de telemunca trebuie sa
cuprinda urmatoarele mentiuni:

mentiunea expresa cd angajatul lucreaza in regim de telemunca;

e perioada in care angajatul isi va desfasura activitatea in acest fel;

e locul/locurile desfasurarii activitatii in regim de telemunca;

e programul Tn cadrul caruia angajatorul are dreptul sa controleze activitatea
angajatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;
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e modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de angajat;

e responsabilitatile privind domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul de desfasurare a
activitatii angajatului a materialelor pe care le utilizeaza in activitate;

e obligatia angajatorului de a informa angajatul cu privire la dispozitiile din
reglementdrile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul
intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
angajatului de a respecta aceste prevederi;

e masurile pe care le ia angajatorul pentru ca angajatul sa nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod
regulat;

.....

telemunca.

5. Procedura de implementare

Potrivit Decretului 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei emis
de Presedintele Romaniei, s-a stabilit ca, spre deosebire de reglementarea de drept comun,
pe durata starii de urgenta, munca la domiciliu sau telemunca va putea fi implementata
prin act unilateral al angajatorului, adica printr-o decizie emisa de acesta.

Angajatorul va avea in continuare si optiunea de a incheia cu angajatul un act aditional la
contractul de munca.

Diferenta intre decizia angajatorului si actul aditional consta in faptul ca actul aditional
presupune un acord intre angajat si angajator, pe cand decizia se materializeaza intr-un act
emis de angajator in mod unilateral, fara a fi necesar acordul angajatului in acest sens.

Asadar, pe durata starii de urgenta nu este necesar acordul angajatilor pentru implementarea
muncii la domiciliu sau a telemuncii, angajatorul urmand a decide singur cu privire la
elementele prevazute la literele 4.1, respectiv 4.2 de mai sus.
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